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Objectif des cours interentreprises

Les cours interentreprises complétent la formation professionnelle et visent a initier les personnes en
formation aux aptitudes commerciales de base et aux connaissances de la branche fiduciaire/immo-
biliere. lls préparent a la formation pratique dans I'entreprise formatrice et posent les bases corres-
pondantes a cet égard. Au travers de l'activité exercée ensuite dans I'entreprise formatrice, les
personnes en formation mettent en pratique, consolident et approfondissent les aptitudes fondamen-
tales acquises pendant le cours de la maniéere la plus autonome possible. Les cours transmettent des
compétences spécifiques a la branche et permettent d’assurer un bon résultat aux examens qui sanc-
tionnent la formation en entreprise. La transmission de compétences spécifiques a la branche repose
sur les aptitudes partielles du dossier de formation et des prestations de la branche fiduciaire/immo-
biliere.

Principes

Les cours interentreprises de la branche de formation et d’examen fiduciaire/immobiliére doivent en

particulier :

— reprendre I'expérience professionnelle acquise en entreprise

— Offrir une aide a la réflexion sur les expériences de mise en ceuvre

— permettre la résolution active de problémes découlant de la pratique en entreprise et favoriser
ainsi la mise en ceuvre des acquis dans des situations diverses.

Responsables CI

Les responsables des cours interentreprises sont les interlocuteurs des entreprises formatrices et les
référents des personnes en formation pour toutes les questions en rapport avec la formation profes-
sionnelle. lls conseillent et accompagnent les personnes en formation dans le cadre des cours inte-
rentreprises sur toutes les questions en rapport avec la formation interentreprises et professionnelle,
notamment le contréle de compétence ClI, la STA, la gestion du dossier de formation et des prestations
et le programme de formation professionnelle. Les responsables Cl stimulent les compétences mé-
thodologiques, sociales et personnelles des personnes en formation et, en cours, relient les bases
théoriques et la pratique.

Outils pédagogiques

Classeur documents de formation Cl de I'OFCF et environnement d’apprentissage numérique Kon-
vink.
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Structure CI
Le Cl se déroule sur 16 jours répartis en 12 jours de cours en classe et au moins 4 jours de travail in-
dividuel. Les jours en présentiel sont divisés en six blocs Cl de deux jours chacun.

Avant le cours en présentiel, les personnes en formation étudient les bases spécifiques en travail in-
dividuel et concluent la préparation par un E-Test. Les themes sont approfondis pendant le cours en
classe au moyen d’exposés spécialisés et d’études de cas. A la fin de chaque bloc Cl, les personnes
en formation regoivent un mandat pratique, associent les acquis a la pratique et documentent leur
ceuvre sur la plateforme Konvink.

Monde d’apprentissage «Mon Cl»

Chaque bloc ClI, est accompagné d'un monde d'auto-apprentissage a Konvink avec des unités thé-
matiques, des impulsions en ligne et des E-Tests. La préparation doit étre achevée au plus tard une
semaine avant le Cl.

E-Test

Pour conclure la préparation au Cl, les personnes en formation passent un E-Test. L'E-Test est obli-
gatoire et doit étre passé au moins une semaine avant le Cl. Le nombre de points est intégré dans le
contréle de compétence CI.

= Cf. chapitre 7 Contrdle de compétence Cl

Mandat pratique

Les personnes en formation effectuent un mandat pratique a l'issue du Cl. Les mandats pratiques
sont des taches dans le cadre desquelles des contenus didactiques sont associés a la pratique en
entreprise. Les résultats sont documentés au format numérique sur Konvink par les personnes en for-
mation. Elles disposent pour cela de I'outil «Présentation d’ceuvre». La remise doit intervenir six se-
maines apres le Cl. Les personnes en formation regoivent un feed-back écrit des responsables CI.
Les ceuvres des Cl 2 et Cl 5 seront notées et font partie intégrante du contréle de compétence ClI.

= Cf. chapitre 7 Contrdle de compétence Cl

CEuvre/présentation d’ceuvre

Les résultats des mandats pratiques sont documentés au format numérique sur Konvink par les per-
sonnes en formation. Le résultat de cette documentation constitue une ceuvre numérique composée
de textes, de documents complémentaires, de photos, de vidéos et d’autres éléments. Les personnes
en formation peuvent partager leur présentation d’ceuvre avec leurs formateurs. Les formateurs ac-
compagnent les personnes en formation dans la création (si besoin) et valident une fois I'ceuvre con-
trélée sous 'angle de la protection des données.

= Cf. chapitre 7 Contrdle de compétence Cl

Conformité a la prestation CI

Pour se conformer pleinement a la prestation CI obligatoire, il faut non seulement assister au cours
en classe mais aussi passer tous les E-Tests ainsi que réaliser et documenter tous les mandats pra-
tiques. Le non-respect de ces exigences peut entrainer I'exclusion de la procédure de qualification.
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Déroulement et compétences

Etape Responsabilité

Réalisation du travail préparatoire, inclus les E-Test sur Konvink Personnes en formation
]

Participation au CI Personnes en formation
]

Présentation du mandat pratique dans le cours interentreprises Responsable Cl
]

Traitement du mandat pratique dans I'entreprise Personnes en formation
]

Validation par le formateur apres contréle du contenu sous I'angle de la protection Formateur

des données de I'entreprise

]

Publication de la présentation d’ceuvre dans le cadre du cours Cl Personnes en formation
Feed-back écrit sur la présentation d’ceuvre Responsable CI
Echange entre les personnes en formation sur leurs présentations d’ceuvre dans Personnes en formation

le cours interentreprises
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