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Teil C.  Organisation, Aufteilung, Dauer der
Uberbetrieblichen Kurse

1. Brancheniibergreifender UK-Rahmen

1.1 Zweck

Die Uberbetrieblichen Kurse erganzen die Bildung in beruflicher Praxis und die schulische Bildung.
Sie vermitteln den Lernenden branchenspezifische Fachkompetenzen und fihren in Methoden-,
Sozial- und Selbstkompetenzen ein. Zudem dienen sie der Sicherstellung betrieblicher Priifungs-
leistungen. Damit entlasten sie die Lehrbetriebe.

Die Lernenden festigen und vertiefen im Lehrbetrieb die in den Uberbetrieblichen Kursen erlernten
grundlegenden Kompetenzen maoglichst selbstandig.

Der Besuch der Kurse ist fur alle Lernenden obligatorisch.

1.2 Trager

Die Trager der Kurse sind die vom Bundesamt fir Berufsbildung und Technologie anerkannten
Ausbildungs- und Prifungsbranchen.

1.3 Organisationsreglement

Jede Ausbildungs- und Priifungsbranche erstellt ein UK-Organisationsreglement welches der
Schweizerischen Kommission fur Berufsentwicklung und Qualitat (SKBQ) Kauffrau / Kaufmann
EFZ zur Genehmigung vorgelegt wird.

Die Organe der Kurse sind:
- Die Aufsichtskommissionen der Ausbildungs- und Prufungsbranchen
- Die Kurskommissionen der Ausbildungs- und Prifungsbranchen

Die Ausbildungs- und Prifungsbranchen kdnnen eine andere zweckmassige Organisation ein-
setzen.

Die Kommissionen konstituieren sich selbst. Den beteiligten Kantonen wird eine angemessene
Vertretung in den Kurskommissionen eingeraumt.

Das Organisationsreglement umfasst ein Rahmenprogramm mit Aussagen zu den generellen In-
halten der Uberbetrieblichen Kurse sowie gegebenenfalls von Zusatzkursen, die der zentralen
Vermittlung von betrieblichen Leistungszielen dienen.

1.4 Dauer, Zeitpunkt und Inhalte
a) Jede Ausbildungs- und Priifungsbranche erstellt ein UK-Kursprogramm.

b) Jede Ausbildungs- und Priifungsbranche legt die Anzahl subventionierter UK-Tage je Lehrjahr
fest. Die Angaben sind als verbindlicher Teil des Bildungsplanes in nachfolgender Liste gere-
gelt.
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2. Branchenspezifische GK-Angaben
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Nr. | Branchenbezeichnung Gesamt UK-Tage je Lehrjahr
Désignation de la branche uK- 1.LJ | 2.LJ 3. LJ
Tage
1 Automob!I—Gewerbe 1610 6 6 4
Automobile
2 | Bank 16 6 6 4
Banque
3 Bauen und Wohnen
Construire et habiter 14 S 5 4
4 Bundesverwaltung
Administration fédérale 16 8 4 4
5 Chemie 12
Chimie 14 S 5 4
Variante 1 8 4 2 2
6 Dienstleistung und Administration (D&A) | Variante 2 10 5 3 2
Service et Administration (S&A) Variante 3 12 5 4 3
Variante 4 14 6 4 4
7 Handel 12 4 4 4
Commerce
8 Hotel-Gastro-Tourismus (HGT) 16 8 4 4
Hétellerie-Gastronomie-Tourisme (HGT)
9 Internationale Speditionslogistik (ISL) 16 6 6 4
Logistique et transports internationaux (LTI)
10 | Marketing & Kommunikation 1614 6 5 5
Communication & Marketing
11 | Maschinen-, Elektro- und Metall-Industrie (MEM)
Industrie des machines, équipements électriques et 15 6 5 4
des métaux (MEM)
12 Nahrungsmttel-ln@ustne 12 6 4 2
Industrie alimentaire
13 | Notariate Schweiz
Notariats de Suisse 16 8 4 4
14 | Offentlicher Ver!<ehr 16 6 6 4
Transports publics
15 | Offentliche Verwaltung (ovap)
L : ) 16 6 6 4
Administration publique (ovap)
16 anatversmher_ur,]g 14 4 5 5
Assurances privées
17 | Reisebiro 16 8 4 4
Agences de voyage
18 | santésuisse 12 4 4 4
19 Sgltaler/Kllmk_er_l/Helme 16 6 4 6
Hopitaux et cliniques
20 | Transport 16 6 6 4
Transport
21 | Treuhand/Immobilien 16 616 716 316 16
Fiduciaire/immobiliere

9 Siehe Teil D: Qualifikationsverfahren, Kap. 1.1.4 Variantenwahl zu ,Erfahrungsnote betrieblicher Teil*
und Kap. 1.2 Branchenspezifische Variantenwahl zu ,Erfahrungsnote betrieblicher Teil".

10 Anderung vom 14. April 2017, in Kraft ab 1. Mai 2017.
11 Anderung vom 14. April 2017, in Kraft ab 1. Mai 2017.
12 Anderung vom 14. April 2017, in Kraft ab 1. Mai 2017.
13 Anderung vom 26. April 2018, in Kraft ab 1. Juni 2018
14 Anderung vom 14. April 2017, in Kraft ab 1. Mai 2017.
15 Anderung vom 14. April 2017, in Kraft ab 1. Mai 2017.

16 Anderung vom 15. Oktober 2019, in Kraft ab 1. Januar 2020.
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