Herzlich willkommen

Ausbildung verstehen -
kurz & bundig fur Lernende



Liele

— Sie kennen die Elemente der betrieblichen Ausbildung.

— Sle setzen die Plattform Konvink gekonnt im Lehrbetrielb und
UKk ein.

— Sie verstehen, wie Sie sich auf den uK vorbereiten.
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Spielregeln auf Zoom

Einstellungen

—  Mif korrektem Namen anmelden.

— Bitte Kopfhdrer verwenden und Telefon und andere Nebengerdusche abstellen.

Input / Austausch

—  Mikrofone ausserhalb der Diskussion auf stumm stellen.

— Bei dringenden Fragen: Reaktionen -> «<Hand hebeny @
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Einstieg

Wie fUhlen Sie sich gerade®?

— &) voll am Start

— &) Neugierig auf die Schulung
— () viele offene Fragen

- 8/@ ich brauche noch einen Kaffee / Matcha
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Einstieg

— Wie schatzen Sie Ihre Kenntnisse Uber die Ausbildung eine

1 5

Kein Plan ® Ich weiss alles!
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OKGT Organisation kaufménnische Grundbildung
Treuhand/Immobilien

o F C F Organisation pour la formation commerciale
fiduciaire/immobiliere

o F c F Organizzazione per la formazione commerciale
fiduciario/immobiliare

Betriebliche Ausbildung




Drei Lernorte

» Theoretische Grundlagen fur
Kaufleute aller Branchen
+ Allgemeinbildender Unterricht

EinfUhrung in die
grundlegenden Fertigkeiten
und Kenntnisse der Branche
Treuhand/Immobilien

 Anwenden der
theoretischen Inhalte aus
der Berufsfachschule

« Aneignung von

- Branchensperzifischen

Betrieb Wissen

« Umsetzung der
Praxisauftrdge aus dem
UK

6 UK mit je 2 Tagen
Pro UK: Vorbereitung, Pr&senz,
Nachbereitung

Persénliches Portfolio IKONVINK

» Standortbestimmungen

» Dokumentation praktischer
Umsetzungen

Lerninhalte
» Fachlich (UK)

, « Uberfachlich (Betrieb)
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Betriebliche Ausbildung

Betrieblicher

Kompetenz-
nachweis
o Erfahrungsnote betrieblicher Persénliches
ﬁ Kompetenznachweis Portfolio
=
A Bildungs- Ergebnis aus
o bericht Qualifikationsgesprachen
o
o Grundlage fiir die Erfahrungsnote
E und Zielvereinbarung fir das
nichste Semester
E
@
“E" Qualifikationsgesprach
=

Kompetenz-
— raster

Persanliches Portfolio (Lerndokumentation) flhren

|
% Standortbestimmung
£ o c
& Selbst- und Fremdeinschitzung D
1 3~}
E der Kompetenzentwicklung =
A E‘I —
Praxisauftrag =
o Riickmeldung Auftragserteilung §
2 =
Ausbildungs-

plan



OKGT Organisation kaufménnische Grundbildung
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fiduciaire/immobiliere

o F c F Organizzazione per la formazione commerciale
fiduciario/immobiliare

Konvink




Konvink — was ist das?

— Konvink ist die Hauptausbildungsplattform fUr Lernende und
Berufsbildner | Sie verbinden sich auf Konvink miteinander

— Wahrend der Ausbildung sind Werke anhand von vorgegebenen
Praxisauftrdge zu erarbeiten und zu verknupfen.

— Auf Konvink wird jedes Semester eine Fremd und Selbst-
einschatzung (Kompetenzraster) gemacht und die Erfahrungsnote
(BT-KN) vergeben. Der BB fullt den Bildungsbericht aus.
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https://www.okgt.ch/public/upload/assets/1099/Initialz%C3%BCndung_Ausbildungscockpit_ein_BB.pdf?fp=1
https://www.okgt.ch/public/upload/assets/1119/Konvink%20Werk%20hinzuf%C3%BCgen%20Lernender.pdf?fp=2
https://www.okgt.ch/de/waehrend-der-ausbildung/erfahrungsnoten/betrieblicher-kompetenznachweis.html/260

Ubersicht Dashboard

Dashboard

Konvink n

Zuletzt besuchte Inhalte

OKGT Grundbildung EFZ o

Navigation

Wie getibte Konvinker navigieren

Stickies

Noch keine Inhalte gepinnt. Vermerke
spannende oder haufig verwendete Inhalte,
indem du auf die jeweilige Pinnnadel klickst.

Willkommen Sonja Jenni

Aktuell bist du online zusammen mit mehr als

2650 Konvinker*innen
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Kombox

Meine Kombox

Zum Inhalt

_— Anleifungen und
Hilfsmittel fur Lernende

— Umgebung «Mein UK»
/ugang zu dieser Box
erhalten Sie nach der
Klassenzuteilung Mitte
September



Ubersicht «Mein Portfolion

konvink [0} Zugriff auf:

- Kompetenzkompass
- Praxisauftrage

Mein Portfolio

Kompetenzkompass Dispositionscheck opd Hinter den Kulissen @

Kompetenzentwicklung im Meine Dispositionschecks Konvink achtet auf deine Daten! M
Uberblick - Mel ne Werke

Deine Daten aus dem «Persénlichen Portfolio»
sind ausschliesslich fir dich einsehbar! Diese

werden von Konvink nicht an andere Personen

weitergeleitet. Deine Aktivitaten auf Konvink

werden nicht getrackt. Willst du mehr dazu
wissen?
[ ]
- [eugnisse und

Lertifikate

Ei

Zeugnisse und Zertifikate =

|

Meine Werke! Meine Zeugnisse und Kompetenzraster
Zertifikate
Meine Kompetenzraster

- Kompetenzraster
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Kompetenzkompass

— Beschreibung der Handlungskompetenzen.

— Praxisauttrage die wahrend der Lehrdauer zu erledigen sind.
— Abgabetermine Werkschau erfassen.

— Erstellte Werke richtig verknupfen.

— Vorschau zeigen
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https://www.okgt.ch/public/upload/assets/1119/Konvink%20Werk%20hinzuf%C3%BCgen%20Lernender.pdf?fp=2

Ausbildungsplan

— |hr Lehrbetrieb plant Inre Ausbildung und erstellt einen
Ausbildungsplan.

— Im Ausbildungsplan wird festgehalten, wann Sie welchen
Praxisauftrag austUhren.

= Erfassen Sie die Abgabetermine der Praxisaufiradge in lhrem
Kompetenzkompass auf Konvink und Outlook Terminkalender.

- Vorschau zeigen
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Praxisauftrag

— Praxisauftrage sind ein Hilfsmittel, um die
Handlungskompetenzen lhres Berufs das erste Mal im Betrieb
umzusetzen.

— Sle dokumentieren die Praxisauftrage in Form eines Werks auf
Konvink.

=2>Kldren Sie mit Inrem Berufsbildner / Ihrer Berufsbildnerin die
betrieblichen Vorgaben zu der Arbeit an den Praxisauftragen
und Werkschauen und die Erwartungen an Ihre Werke
(Lerndokumentation).
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Kompetenzraster

— Am Ende des Semesters fuhren Sie mit dem Kompetenzraster
eine Selbsteinschdtzung durch. (zu unterst im KomKom)

— Der/die Berufsbildner/in fuhr
— Das Kompetenzraster ist ein

- eine Fremdeinschdtzung durch.
 erninstrument. Nur eine ehrliche

Einschatzung ist sinnvoll fur ©
Kompetenzentwicklung.

le weltere

= Denken Sie bei der Beantwortung der Leitfragen an konkrete
Praxissituationen. Was klappt bereits gute Was noch nicht so?
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Bildungsbericht

— lhr/e Berutsbildner/in beurtellt jewells zu Semesterende |hre
Kompetenzentwicklung im Bildungsbericht.

— Im Bildungsbericht werden zudem Ziele und Massnahmen furs
nachste Semester testgehalten.

— Der Bildungsbericht wird im Qualifikationsgesprach
pbesprochen.

= Bereiten Sie das Gesprach vor. Gibt es besondere Themen,
Fragen, Herausforderungen, die Sie ansprechen mochtene
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Betrieblicher Kompetenznachweis

— Pro Semester ertellt Inr/e Berufsbildner/in eine Erfahrungsnote
(betrieblicher Kompetenznachwels).

Qualifikationsgesprich
Beurteilungskriterium Punkte Erreichte Punkte

Erreichte Handlungskompetenzen 3 x4

Starken und Schwichen reflektieren 3 x1

Erkenntnisse ableiten 3 x1

Motivation und Eigeninitiative zeigen 3 %1

Aktive interne ur.1d externe 3 <1

Zusammenarbeit

Gesamtpunktzahl 15 24 Note™:

= Die Noten fliessen in die Erfahrungsnote furs QV ein.
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Vorbereitung auf den uK




UK-Organisation

— Der UK 1 findet nach den Herbstferien statt.
— Die Einladung wird bis Mitte September versendet.
— Mit der Einladung wird ein Vorbereitungsauftrag versendet.

— Die UK-Termine und den Vorbereitungsauftrag finden Sie im
trimboil.
— Die trimbi Logindaten erhalten Sie von Ihrem Berufsbildner / lhrer
Berufsbildnerin.

— Wenn Sie die Login-Daten nicht erhalten haben (Lernende &
Berufsbildner) schreiben Sie uns ein E-Mail an info@okgt.ch
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Vorbereitungsaufirag

— Vor jedem uK gibt es einen Vorbereitungsauftrag.

— In der Vorbereitung eignen Sie sich im Selbststudium
Grundlagenwissen zum jewelligen Thema an.

— Die Vorbereitung wird mit einem benoteten E-Test
abgeschlossen. (siehe auch UK-Kompetenznachwels)

— Die Vorbereitung ist jewells bis 1 Woche vor dem Uk
abzuschliessen.
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https://www.okgt.ch/de/waehrend-der-ausbildung/erfahrungsnoten/uek-kompetenznachweis-uek-kn.html/263

Vorbereitung auf den uK

— Der Lehrbetrieb stellt Innen die Zeit fUr die UK Vorbereitung zur
Verfugung. Genaue Ausfuhrungsbestimmungen in den PA's.

= Klaren Sie nach Erhalt des Vorbereitungsauttrags mit Inrem
Berutsbildner / lhrer Berutsbildnerin, wann Sie die Zeit fur den
Vorbereitungsauftrag einplanen konnen.

= Terminieren Sie sich die UK-Tage und den Abgabetermin des
E-Tests, bestenstalls ein paar Tage vor dem Stichtag (Datum)
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OKGT Organisation kaufménnische Grundbildung
Treuhand/Immobilien

o F C F Organisation pour la formation commerciale
fiduciaire/immobiliere

o F c F Organizzazione per la formazione commerciale
fiduciario/immobiliare

Hilfreiche Anleitun




Anleitungen

— Zu Beginn lhrer Lehre ist es wichtig, dass der Berufsbildner mit Ihnen
auf Konvink verknUpft ist. Die Anleitung dazu einen Berufsbildner.

— Sie erstellen zu jedem Praxisaufirag ein Werk. Damit das Werk beim
Urspronglichen Praxisauftrag erscheint, muss dies im
Kompetenzkompass verknupft werden
(siehe Anleitung Werk zum Praxisauftrag hinzutugen)

— Im UK mUssen Sie benotete E-Tests und Werke erarbeiten.
Damit bei der Einreichung des UK-KNs alles funktioniert befolgen
Sie die Schritt fur Schritt Anleitung:

UK-Kompetenznachweis richtig einreichen
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https://www.okgt.ch/public/upload/assets/1099/Initialz%C3%BCndung_Ausbildungscockpit_ein_BB.pdf?fp=1
https://www.okgt.ch/public/upload/assets/1119/Konvink%20Werk%20hinzuf%C3%BCgen%20Lernender.pdf?fp=2
https://www.okgt.ch/public/upload/assets/1471/2025_OKGT_%C3%9CK-Kompetenznachweis_einreichen_Lernende_DE_V3.0.pdf?fp=1

OKGT Organisation kaufménnische Grundbildung
Treuhand/Immobilien

o F C F Organisation pour la formation commerciale
fiduciaire/immobiliere

o F c F Organizzazione per la formazione commerciale
fiduciario/immobiliare

Fragen und Abschluss




Fragerunde
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@ Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit

Wir winschen Ihnen eine spannende Ausbildungszeit.

Nutzen Sie die Gelegenheit, Neues zu lernen.

Seien Sie offen fUr Feedback und Zusammenarbeilt.
Lassen Sie sich von RUckschldgen nicht entmutigen
Nehmen Sie sich regelmassig Zeit zur Selbstreflexion.
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