Qualifikationsgesprache, Bildungsbericht und Erfahrungsnote Betrieb

Berufsbildnerschulung OKGT



Liele

— Sie kennen das Vorgehen bei der Standortbestimmung und sind in der Lage die Kompetenzen
der Lernenden einzuschatzen.

— Sie wissen, wie Sie Qualifikationsgesprdache zielgerichtet vorbereiten und durchfUhren.
— Sie wissen, was Sie bei der Erstellung des Bildungsberichts beachten mussen.

— Sie sind in der Lage, die Beurteilung und Bewertung des beftrieblichen Kompetenznachweises
vorzunehmen und die Note an die DBLAP2 zu Ubermitteln.



OKGT

Organisation kaufménnische Grundbildung
Treuhand/Immobilien

OFCF

Organisation pour la formation commerciale
fiduciaire/immobiliere

OFCF

Organizzazione per la formazione commerciale
fiduciario/immobiliare



Agenda

— RUckblick

— Die Kompetenzen der Lernenden einschatzen (Kompetenzraster)
— Das Qualifikationsgesprdch zielgerichtet fUhren

— Die Bewertung fur die betriebliche Erfahrungsnote vergeben

— Austausch/Fragen
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Treuhand/Immobilien

o F C F Organisation pour la formation commerciale
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fiduciario/immobiliare

Ruckblick
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Kompetenzraster - Grundlage

— Pro Semester Selbst- und eine Fremdeinschdtzung anhand von vorgegebenen Leitfragen und
Kompetenzkriterien.

— Basieren auf den Praxisauftrdgen und allgemeinen kaufmannischen Kompetenzen.
— Ergebnisse fliessen in die Qualifikationsgesprdche ein.

— Fremdeinschatzung kann durch die Berufsbildner/in oder Praxisbildner/in ausgefUhrt werden.



Einblick Kompetenzraster

OKGT Grundbildung EFZ: Semester 2 «Treuhand»

Kategorie: 2. Semester

Kann ich ein Budget vollstindig erstellen und gelingt es mir, dieses einzuhalten?

L
[ ]

Kompetenzkriterien

Bevor ich mit der Organisation eines Anlasses starte,
erstelle ich ein Budget und fihre darin alle zu
erwartenden Ausgaben und Einnahmen auf,

Es gelingt mir, realistische Annahmen Ober erwartete
Ausgaben, Einnahmen oder Kosten bei Budgets zu
tatigen.

Ich habe das Budget stets unter Kontrolle und
berlcksichtige allfallige Preisveranderungen

E= gelingt mir, das Budget einzuhalten.

|__J) Diese Handlungskompetenz konnte ich in meiner Praxis bisher noch nicht umsetzen

Das gelingt mir in der Praxis schon gut

Hier sehe ich noch Verbesserungsbedarf

Mein Fazit:

Ich kann diese Handlungskompetenz kaum umsetzen.

Ich kann diese Handlungskompetenz grundsatzlich umsetzen. Ich sollte mich aber in mehreren
Bereichen verbessern,

Ich kann die Handlungskompetenz schon gut und sicher umsetzen. Ich kann mich punktuell aber
noch verbessern.

Ich kann die Handlungskompetenz professionell umsetzen.




Die Kompetenzen der Lernenden einschatzen

Vorgehen
1. Fordern Sie die Lernenden auf, eine Selbsteinschatzung zur Kompetenzentwicklung zu machen.

2. Fordern Sie |lhre Lernenden parallel dazu auf, Sie zu einer Fremdeinschdtzung einzuladen.
3. Lesen Sie die Leitfragen des Kompetenzrasters durch und halten Sie lhre Einschdtzung fest.
4,

Vergleichen Sie die Selbst- und Fremdeinschdtzung und notieren Sie sich allfdllige Differenzen,
welche Sie im Qualifikationsgesprdach thematisieren mochten.
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Was gilt es zu beachten?

— |hre Lernenden profitieren am meisten von der Einschdtzung, wenn sie erfahren, was innen bereits
gut gelingt und wo sie noch Aufholbedarf haben. Halten Sie lhre Einschatzung hierzu moglichst
konkret fest.

— Die Selbst- und Fremdeinschatzung erstellen Lernende und Berufsbildende individuell — die
Einsch&tzungen werden dann im Qualifikationsgesprdch verglichen.

— Nutzen Sie das Kompetenzraster als Vorbereitung auf das Qualifikationsgesprach. Besonders zu
beachten sind hier starke Abweichungen zwischen der Selbst- und Fremdeinschdtzung.

— Binden Sie allenfalls weitere Personen bei der Fremdeinschatzung ein, welche die Lernenden im
Berufsalltag begleitet haben.



Zusammenzug aus den Kompetenzrastern
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Optional: Einschatzung Handlungskompetenz

1. Regler ziehen und die Kompetenz der e
lernenden Person einschdtzen
— Der/Die Berufsbildner*in stellt sich dabei S
die folgende Froge: au!?».ﬂhrl:g!|irdum|‘mldlel.’llnl?uuk.ragel_mdW:lk:d.!lbe. ..........  hast und wie viel Erfshrung du in dieser Handiungskompe renz

«Hat die Lernende das Semesterziel in der
jeweiligen Handlungskompetenz erreichty
— Der/Die Berufsbildner*in kann jede

Handlungskompetenz bewerten, muss das
aber nicht.
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Vorbereitung Bildungsbericht

Leistung der Lernenden einschatzen:

1. Verschaffen Sie sich einen Uberblick zum aktuellen Stand der bearbeiteten Praxisauftrége /
Dokumentationen.

2. Vergleichen Sie Ihre Fremdeinschatzung mit der Selbsteinschdtzung Ihrer Lernenden. Bestimmen
Sie bereits jene Einschatzungen, die Sie im Gesprdch vertiefen mochten.

3. Holen Sie RUckmeldungen von Praxisbildenden ein.

4. Lassen Sie Beobachtungen wdhrend des Semesters einfliessen.



Bildungsbericht - Zugang via Ausbildungscockpit
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Ubernahme der Einschdtzungen aus dem

Kompetenzkompass

Vorbereiten von Betriebsunterhaltsarbeiten

Einschatzung lernende Person

Auftrags oder des Wochenplans planen

Sicherheitskonzept der bewirtschafteten
Anlage umsetzen

Betriebsunterhaltsarbeiten aufgrund des Arbeitsmaterialien, Fahrzeuge. Kleingerate Arbeitsbereich im Rahmen von Unterhalts-, Anspruchsgruppen Uber Beeintrachtigungen
und weiteres Werkzeug fur einigungs-, Wartungs- un aufgrund der Betriebsunterhaltsarbeiten
Betriebsunterhaltsarbeiten vorbereiten runpflegearbeiten signalisieren informieren

Einschétzung der Berufsbildner/in

Im vergangenen Semester hatte die lernende Person in diesem Feld keinen Arbeitsschwerpunkt. Deshalb folgt keine Beurteilung.

Fachliches Kénnen

Schatzen Sie die Leistung der lernenden Person auf der Skala ein.

eic.

Bemerkungen Belegen Sie Ihre Einschitzung mit einem Kommentar. Denken Sie dabei an Aspekte wie sachliche korrekte Ausfiihrung der Arbeit, Genauighelt, Sorgialt, Zenautwand, Vollstanaigrel

Die Einschdtzungen aus dem
Kompetenzkompass werden in den
Bildungsbericht Ubernommen.

Pro Handlungskompetenzbereich im
Bildungsbericht wird der Mittelwert aller
semesterrelevanten Einschatzungen (Grun)
direkt als Vorschlag in der Skala
abgebildet.

Die Vorschlage kbnnen von
Berufsbildner/innen jederzeit
Uberschrieben werden

Beim Speichern des Bildungsberichts
werden die Vorschldge Ubernommen. Der
Mittelwert wird danach bei Anderungen
der Regler im Kompetenzkompass nicht
erneut berechnet.



Bildungsbericht erstellen

1. Erstellen Sie den Bildungsbericht und schatzen Sie die Leistungen der Lernenden ein.
2. Passen Sie unter Umstdnden die Einstufung in der Skala an.

3. QberprOfen Sie die Ziele des vergangenen Semesters (im 1. Semester gibt es keine Ziele zur
Uberprifung).

4. Definieren Sie Zielsetzungen und Massnahmen fur das kommende Semester.

Information: der Bildungsbericht bleibt Uber die 6 Semester in der Struktur identisch.



Qualifikationsgesprach durchfuhren

1. Das Qualifikationsgesprach ist als Dialog-Gefdss zu verstehen.
2. Machen Sie als Einstieg eine allgemeine Ruckschau auf das vergangene Semester.

3. Besprechen Sie die Auswertung der Selbst- und Fremdeinschdtzung des Kompetenzrasters. Beide
Seiten ergdnzen ihre Einschdtzungen mit konkreten Beispielen.

4. Zeigen Sie lhren Lernenden nachvollziehbar auf, welche Ziele und Massnahmen fur das nGchste
Semester geplant sind und besprechen Sie das konkrete Vorgehen.

5. Halten Sie alles im Bildungsbericht fest, unterschreiben Sie diesen am Ende des Gesprachs gemeinsam.

6. Zeigen Sie die Schritte im Hinblick auf die betriebliche Erfahrungsnote auf. Beantworten Sie allfallige
Fragen zu den Bewertungskriterien.



Qualifikationsgesprach - Nachbereitung

1. Stellen Sie sicher, dass der Bildungsbericht vollstdndig ausgefullt und unterschrieben wird.

2. Lassen Sie den untferschriebenen Bildungsbericht allen Parteien und internen Stellen (z.B.
Personalabteilung) zukommen und laden sie diesen im Ausbildungscockpit auf Konvink hoch.

— Die Lernende Person erhdlt automatisch das PDF in die Box «kMeine Zeugnisse und Zerfifikaten.
3. Der Bildungsbericht ist auf Verlangen der kantonalen Lehraufsicht vorzulegen.

4. Der Bildungsbericht muss bis 1 Jahr nach erfolgreichem Lehrabschluss bzw. bis nach Abschluss
des Rechtsmittelverfahrens aufbewahrt werden.
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Die betriebliche Erfahrungsnote




Erfahrungsnote — Zugang via Ausbildungscockpit
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Struktur der betrieblichen Erfahrungsnote

Im Anschluss an das halbjdhrliche Qualifikationsgesprdch vergeben Sie in einem separaten Schritt
die Erfahrungsnote zur Leistung im Betrieb (betrieblicher Kompetenznachweis BKN).

Dazu beurteilen Sie die Leistung lhrer Lernenden anhand der vorgegebenen 5 Beurteilungskriterien:
1. Erreichte Handlungskompetenzen

Starken und Schwdchen reflektieren

Learnings ableiten

Motivation und Eigeninitiative zeigen

Aktive interne und externe Zusammenarbeit

oD

Information: Die Beurteilungskriterien bleiben Uber die 6 Semester identisch.



Vorgehen fur die betriebliche Erfahrungsnote

1. Wdahlen Sie im Ausbildungscockpit auf Konvink die Aufgabe «Erfahrungsnoteyn aus.
2. Lesen Sie die Leitfragen zu den einzelnen Beurteilungskriterien durch.

3. Lesen Sie auch die GUtestufen zu den Punkten O bis 3 durch. Darin finden Sie detaillierte
Angaben zum Beurteilungsschwerpunkt fOr jedes Kriterium.

4. Nehmen Sie die Beurteilung lhrer Lernenden vor und vergeben Sie die Punkizahl, welche der
Leistung lhrer Lernenden entspricht.

5. Begrunden Sie AbzUge von der vollen Punktzahl im entsprechenden Feld. Achten Sie dabei auf
eine konkrete, umfassende und nachvollziehbare Formulierung.



Vorgehen fur die betriebliche Erfahrungsnote

6. Wenn Sie alle Beurteilungskriterien bewertet haben, wird die betriebliche Erfahrungsnote automatisch berechnet.
7. UberprUfen Sie lhre Eingabe und passen Sie diese an, falls notig.

8. Validieren Sie die Daten zur Erfahrungsnote und ergdnzen Sie allfdllige Begrundungen.

9. Nutzen Sie die Funktion «Vorschau PDF» um die Bewertung in der Ubersicht zu sehen.

10. Uber den Button «Bewertung abschliesseny wird die verbindliche Erfahrungsnote erfasst.

11. Im Ausbildungscockpit werden die Note und der Bewertungsbericht (PDF) angezeigt.

12. Uber den Button «Noten Ubermittelny wird die Erfahrungsnote auf die DBLAP2 Ubermittelt.



Abschluss der betrieblichen Erfahrungsnote

1. Stellen Sie sicher, dass der Bewertungsbericht zur betrieblichen Erfahrungsnote besprochen und
unterschrieben wird.

2. Lassen Sie den unterschriebenen Bewertungsbericht allen Parteien sowie internen Stellen (z.B.
Personalabteilung) zukommen.

— Die Lernende Person erhdlt automatisch das PDF in die Box «kMeine Zeugnisse und Zerfifikaten.
3. Laden Sie den unterschriebenen Bewertungsbericht im Ausbildungscockpit hoch.

4. Die Bewertungsberichte zu allen vergebenen beftrieblichen Erfahrungsnoten (BKN) mussen bis 1
Jahr nach erfolgreichem Lehrabschluss bzw. bis nach Abschluss des Rechtsmittelverfahrens
aufbewahrt werden.



Einblick in die betriebliche Erfahrungsnote

Qualifikationsgesprach

Beurteilungskriterium Punkte Erreichte Punkte

Erreichte Handlungskompetenzen 3 X 4

Starken und Schwéchen reflektieren 3 x 1

Erkenntnisse ableiten 3 X 1

Motivation und Eigeninitiative zeigen 3 X 1

Aktive interne und externe

Zusammenarbeit 3 x1

Gesamtpunktzahl 15 24 Note**:




Einblick in die betriebliche Erfahrungsnote

Beurteilungskriterium 1: Erreichte Handlungskompetenzen
Leitfrage: Hat der/die Lernende die fiir das entsprechende Semester vorgesehenen Handlungskompetenzen entwickelt?
(Fokus: behandelte Arbeitssituationen und Arbeit mit Praxisauftragen)

3 Punkte Der/die Lernende hat alle fir das Semester vorgesehenen Handlungskompetenzen entwickelt und im Arbeitsalltag stets
fachgerecht angewendet. Sie/Er hat alle vorgesehenen Praxisauftrage vollstdndig umgesetzt und dokumentiert.

2 Punkte Der/die Lernende hat fast alle fir das Semester vorgesehenen Handlungskompetenzen entwickelt und im Arbeitsalltag
grosstenteils fachgerecht angewendet. Sie/Er hat fast alle vorgesehenen Praxisauftrage umgesetzt und dokumentiert.

1 Punkt Der/die Lernende hat einige wenige fir das Semester vorgesehenen Handlungskompetenzen entwickelt und im
Arbeitsalltag teilweise fachgerecht angewendet. Sie/Er hat weniger als die Halfte der Praxisauftrage umgesetzt und
dokumentiert.

0 Punkte Der/die Lernende hat keine fiir das Semester vorgesehenen Handlungskompetenzen entwickelt. Sie/Er hat keine der
Praxisauftrage umgesetzt und dokumentiert.

Beurteilung 0 1 2 3

Begrindung




Hilfsmittel

— Leitfaden der OKGT auf www.okgt.ch

— Erklarvideos auf Konvink: unter ,,Hilfsmittel: Wie lerne ich mit Konvink2* und in der Rubrik ,,FUr
Berufsbildende” (in der Organisation ,,OKGT Grundbildung EFZ")


http://www.okgt.ch/
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