Organisation kaufménnische Grundbildung
Treuhand/Immobilien
Organisation pour la formation commerciale
fiduciaire/immobiliere

Organizzazione per la formazione commerciale
fiduciario/immebiliare

Konvink konkret

Berufsbildnerschulung OKGT



Liele

Die Rolle von Konvink als Lernplattform aufzeigen

Den Einsatz von Konvink als Berufsbildner/in kennen

lhre Rolle beim EinfUhren von Konvink bei der lernenden Person kennen
Sie wissen, wie Sie die Ausbildung mit Konvink steuern kdnnen



OKGT

Organisation kaufménnische Grundbildung
Treuhand/Immobilien

OFCF

Organisation pour la formation commerciale
fiduciaire/immobiliere

OFCF

Organizzazione per la formazione commerciale
fiduciario/immebiliare



Agenda

— Arbeiten mit Konvink

— Das Ausbildungscockpit

— Konvink fUr die Lernenden

— Konvink im Einsatz im Arbeitsalltag



OKGT Organisation kaufménnische Grundbildung
Treuhand/Immobilien

o F C F Organisation pour la formation commerciale
fiduciaire/immobiliere

o F c F Organizzazione per la formazione commerciale
fiduciario/immebiliare

Arbeiten mit Konvink




Betriebliche Ausbildung

Betnieblicher

Kompetenz-
nachweis
o Erfahrungsnote betrieblicher Personliches
ﬁ Kompetenznachweis Portfolio
=
A Bildungs- Ergebnis aus
o bericht Qualifikationsgesprachen
o
o Grundlage fir die Erfahrungsnote
E‘ und Zielvereinbarung fdr das
= nichste Semester
(T
UE1 Qualifikationsgesprach
o

Kompetenz-
— raster

Personliches Portfolio (Lerndokumentation) flhren

™
% Standortbestimmung
= o c
A Selbst- und Fremdeinschitzung @
1 1+}
E der Kompetenzentwicklung =
o
[l
Praxisauftrag =
g Riickmeldung Auftragserteilung é
£ =
Ausbildungs-

plan



Konvink unterstutzt Sie bei lhren Aufgaben

Als Berufsbildner/in sind Sie der Dreh- und Angelpunkt fur die Ausbildung lhrer Lernenden. Sie...

planen die betriebliche Ausbildung der Lernenden,
steuern die Kompetenzentwicklung lhrer Lernenden mit Praxisauftragen,

schatzen die Kompetenzen und den Lernfortschritt Ihrer Lernendenden regelmassig im Sinne

einer Standortbestimmung ein (Kompetenzraster),

fUhren Qualifikationsgesprache mit Inren Lernenden und dokumentieren die Ergebnisse im

Bildungsbericht,

beurteilen die Leistung lhrer Lernenden fur die betriebliche Erfahrungsnote.

Konvink unterstUtzt Sie bei diesen herausfordernden Aufgaben und leistet gleichzeitig einen

wertvollen Beitrag zur Lernortkooperation.



Ubersichtsgraphik - Berufsbildner/in

Dashboard

N

Mein Portfolio Q,

= Navigieren mit Kenvink
- Mein Profil

- Kombox

- Stickies

- Zuletzt besuchte Inhalte
- Meine Organisation

— Kompetenzkompass
Kompetenzraster
Werkschau
Dispositionscheck

|

Meine Organisation

Neu: mein
Ausbildungscockpit

Das finden Sie hier

— Ubersicht
— Erste Schritte
— Effizient mit Konvink arbeiten

Eigenverantwortliches Lernen

Online-Lerndokumentation

Mein Weg durch die Grundbildung
Lerntechnik starken

Ja, das schaffe ich!
Arbeitsauftrage und
Ruckmeldungen entgegennehmen
E-Testings

— Uberblick
— Beschreibung der
Elemente im Portfolio

Wie lerne ich mit Konvink?

Mein UK

Fiir Berufsbildner/innen

- Hilfsmittel

UK-Kurse

K1
UK 2

- Arbeiten mit Konvink
- Forum
- Hilfsmittel




Ubersichtsgraphik - Lernende

Dashboard

O
S0

Mein Portfolio p}

= Navigieren mit Konvink
- Mein Profil

- Kombox

- Stickies

- Zuletzt besuchte Inhalte
- Meine Organisation

Kompetenzkompass
Kompetenzraster
Werkschau
Dispositionscheck

Das finden Sie hier

Ubersicht

Erste Schritte

Arbeitsauftrag

Effizient mit Konvink arbeiten

Eigenverantwortliches Lernen

Online-Lerndokumentation

— Mein Weg durch die Grundbildung

— Lerntechnik starken

— Ja, das schaffe ich!

— Arbeitsauftrage und
Rickmeldungen entgegennehmen

— E-Testings

— Uberblick
— Beschreibung der
Elemente im Portfolio

[

Wie lerne ich mit Konvink? Mein K
—  Hilfsmittel UK-Kurse
- K1
- UK2

Klassenbereich

— Dokumentenaustausch
— Forum

— Werke meiner Klasse

— UK-Kompetenznachweis
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Treuhand/Immobilien

o F C F Organisation pour la formation commerciale
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o F c F Organizzazione per la formazione commerciale
fiduciario/immebiliare

Das Ausbildungscockpit




Das Ausbildungscockpit im Uberblick

Mein Ausbildungscockpit

Up

Mome

KonvinkK

Wissen furs Konnen

Im Ausblildungscockpit kénnen Sie Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy
eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam
et justo duo dolores et ea rebum, Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit
amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut

erat, sed diam

labore et dolore magna ali

Lernende

Uberblick iiber alle meine

Lernenden:

— In welchem Lehrjahr

— Weitere Informationen wie
zustandige Berufsbildende und
Hauptberufsbildende,
Ausbildung, Einladungsstatus

Lernende

Mia Konvink &
miakonvink@cloud.com

2. Lehrjahr

Mehe

Peter Muster A
peter.muster@swisscomn.ch

2. Lehrjahr

Mehr

Peter Hugentobler a

peter hugentobler@live.ch

Praxisauftrige  Werke pro Lehrjahe

Schnellzugrdt Nachrichten

Praxisauftrage + Werke pro Lehrjahr

Ubersicht iiber erledige/offene Praxisauftrage pro
Lehrjahr sowie erledigte Werke pro Lehrjahr. Die
Angaben kommen aus dem Kompetenzkompass.
(Nur Info-Charakter, die Icons kénnen nicht
angeklickt werden)

Schnellzugriff

Verlinkungen auf den Kompetenzkompass «{iber
alle Handlungskompetenzen» sowie auf die
«Notizen»

Nachrichten

Benachrichtigungsanzeige wenn der/die Lernende

mir

- Daten via Infobox im KK zur Verfligung stellt

- Ein Werk mit mir teilt

- Eine Einladung zur Fremdeinschatzung zusendet
Mich Klick auf das entsprechende Icon, gelange ich

5/13 6 N 0= 0= @2 zur Kombox, wo mir genau die Meldungen von
S e ek e | | | der/dem Lernenden angezeigt werden.
5/13 6 = 0 050 To do’s:
s Aufgaben, welche ich als BB im Rahmen der

Todo's -+

Begleitung der Lernenden wahrend deren
Ausbildung umsetzen muss. Sobald etwas fallig
ist/ansteht, sehe ich das am entsprechenden Batch.




Ab sofort gibt es die folgenden Funkiionen!

Konvink

Wissen fiirs Konnen

Mein Ausbildungscockpit

Im Ausblildungscockpit kénnen Sie Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy
eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam
et justo duo dolores et ea rebum, Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit

amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut - ~
labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. T
- - (1E Namen eingeben
Lernende Praxisauftrage  Werke pro Lehrjahr Schnellzugriff Nachrichten
Mia Konvink @ TN e % F 33
mia konvink@icloud.com 5/13 6 g‘% =t - E
VA
2. Lehrjahr
Mehr ~ Todos =+ o, .z. gs \w ‘5.-..“.
Peter Muster A P E F o—m
peter.muster@swisscom.ch 5/13 6 :%‘}fs) = =] I$]
2. Lehrjahr -
Mehr - Todo's — L e Er v Standor
Peter Hugentobler E
peter.hugentobler@live.ch

Ausbaustufe 1

— Ubersicht Praxisauftrage
+ Werke

— Schnellzugriffe
— Nachrichtenzentrum

— Erstellung Erfa-Note




Bis November 2023 kommen weitere Funktionen

Wissen flrs Konnen

— 3 © [P KonVINK

Mein Ausbildungscockpit

Im Ausblildungscockpit kénnen Sie Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy

eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam R _
et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dalor sit O/ -
amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam y eirmod por i ut -~ ~

labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. il

Ausbaustufe 2

Lernende Suchen Namen eingeben

Lernende Praxisauftrage  Werke pro Lehrjahr Schnellzugriff Nachrichten - B ” d U n g S b e ri C hT

irresion ¢ 543 6 N @ O= — Standortbestimmungen
Mehr -~ Todo's = o, ~ .:, g ’;........,. ~

E:QLEEET::JE:::;:MSSCOm.ch A 5/13 6 :%: E E : - J %l

Mehr To do's — L v Er s v Standor gen

Peter Hugentobler ﬁ

peter.hugentobler@live.ch




InitialzUndung Ausbildungscockpit: Um was geht es?

Lernende

Suchbegrift e Les de Ub ehmen Lernende einladen
i Lernende
Anfragen verwalten

[l Nur Archivierte Lernende anzeigen

rnende Praxisauftrage  Werke pro Lehrjahr Schnellzugriff Nachrichten

Mia Konvink . < 5/13 6 ‘._.;E:.} [f @;7| F @30

hr ~ Todo's = oalldungsberlchte W .!rfahrungsnoten o %tandonbes(immungen o

Peter Muster A AN — F
peter.muster@swisscom.ch 5/13 6 '3]::‘ [‘5 oil 1 ch

2. Lehrjahr

Mehr To do's — Q1 0ungsherichte W Erfahr A Standortbestimmungen

(@

Peter Hugentobler
peter.hugentobler@live.ch

Zu Beginn ist das Ausbildungscockpit leer. Nach der «Initialziindung» ist es mit den
Lernenden geflllt.



Wir unterscheiden zwei Falle:

— InitialzOndung fur Unternehmen mit  — InitialzOndung fur Unternehmen
einer Berufsbildner/in mit zwel Berufsbildner/innen



Die Systematik — 1 Berufsbildner/in

Es gilt als Berufsbildner/in 2 Schritte auszufUhren:

Schritt 1

— Lernende werden aus der kantonalen Datenbank ins
Ausbildungscockpit importiert

Schritt 2

— Lernende erhalten von der/dem Berufsbildner/in eine
- Einladung per E-Mail

— Die Lernenden bestatigen die Einladung und sind
dadurch mit der/dem Berufsbildner/in «verbundeny




InitialzUndung - 1 Berufsbildner/in

Schritt 1: Lernenden importieren
Schritt 2: Verbindung mit der lernenden Person

Lernende

5 wrden noch keing Lernanden impanien oder pugewiasan

Lernende

Schined | pusgrift

Der/die Berufsbildner/in muss verpflichtend in der

kantonalen Datenbank (DBLAP2) erfasst sein. Dabei muss die \
E-Mail-Adresse in der kantonalen Datenbank mit der E-Mail- |
Adresse auf Konvink (= Benutzerkonto) tbereinstimmen. Die E-Mail-Adresse, die zur Einladung der lernenden Person

verwendet wird, muss mit der E-Mail-Adresse auf Konvink (=
Benutzerkonto) Gbereinstimmen.



Die Systematik — 2 Berufsbildner/innen

— Hauptberufsbildner/in:
— die im Lehrvertrag eingetragene
Berufsbildner/in

Lernende Ubermehmen

— Berufsbildner/in:
— begleitet die Lernenden in der Ausbildung

Lermende
naler
. Einladung senden —
2 e Han et Kann auch eine Praxisbilder/in sein
bildner/in zur
Begleitung einer
lermenden Person an

averbindets zich mit
der lernenden Person

Die «Verbindung» mit der lernenden Person kann durch den/die Berufsbildner/in e
oder denfdie Hauptberufshildner/in o ausgeltst werden.

Wichtig: Nur die kann die Lernenden aus der

kantonalen Datenbank . Die
von der Hauptberufsbildner/in.




InitialzUndung: Hauptberufsbildner/in

Die/Der Hauptberufsbildner/in

Schritt 1: Lernende importieren

{ g Schritt 1 — Hauptberufsbildner/in
. o Mit dem Button «Lermende importieren» werden Lernende aus der kantonalen
M eeae” Datenbank in das Ausbildungscockpit importiert. Nach dem Import erscheint
der Name der lernenden Person im il it. Au i ich Haupt-

berufsbildner/innen haben die Berechtigung, Lernende zu importieren.

Lermende Uberme himmiem S PO

Schritt 2: gibt Lernende zur Begleitung durch die
Berufsbildner/in frei

rt Lermende
2| Einladung se
= fragt bei Hauptberufs-
bildner/in zur
Begleitung einer
lermenden Person an

o 5 Schritt 2 — Hauptberufsbildner/in

Lernende = Anfragen verwalten!

Mit dieser Funktion geben Hauptberufsbildner/innen Lernende zur Begleitung

R durch eine/n Berufsbildner/in frei. Der/die Berufsbildner/in muss jedoch vorher
. . . Usatemende o Tresaeee a aktiv zur Begleitung einer lernenden Person anfragen (das macht er/sie mit der

averbindetr aich mit Funktion «Lernende tibernehmensx).

gibt Lemende zur
Begleitung durch
Berufshildner/in frei

Lemenss

der lernenden Person =
averbindet» sich mit
der lermenden Perscn

Die «Verbindung» mit der lernenden Person kann durch den/die Berufsbildner/in 0

e e Schritt 3: Verbindung mit der lernenden Person

Schritt 3 — Hauptberufsbildner/in oder auch Berufsbildner/in
Verbindung mit der lernenden Person!
Damit alle Daten der lernenden Person im Ausbildungscockpit erscheinen (= Zu-

Lernende

o emence sehnellasgit gang zur Online-Lerndokumentation), muss man sich mit der lernenden Person
L Uslemende «verbinden». Diese «Verbindung» erfolgt (iber den Button «Einladung senden».
H Die «Verbindung» kann entweder durch den/die Berufsbildner/in oder den/die

Hauptberufsbildner/in ausgeldst werden. Sobald die lernende Person die Ein-
ladung bestatigt hat, sehen beide Personengruppen die Daten.




InitialzuUndung: Berufsbildner/in oder Praxisbildner/in

Die/Der Berufsbildner/in

Schritt 1: Lernenden tGbernehmen (von der
Hauptberufsbildner/in)

folgende Schritte zu machen:

Schritt 1 — Berufshildner/in

Lernende Lernende iibernehmen!

» Mit dem Button «Lernende iibernehmen» fragen die Berufsbildner/innen an, ob
s irden o eine Lermendenmportertoder ugEwEsen o g 00 ® sie die Begleitung einer lernenden Person iibernehmen dirfen. Sie fragen bei
dem/der Hauptberufsbildner/in an. Nach der Freigabe durch diese/n erscheint
der Name der lernenden Person im Ausbildungscockpit der Berufsbildner/innen.

fragt bei Hauptberufs-
bildner/in zur
Begleitung einer
mende zur lermenden Person an
ang durch

Schritt 2: Verbindung mit der lernenden Person

sverbindets sich mit

der lernenden Person

Die «Verbindung» mit der lernenden Person kann durch den/die Berufsbildner/in 9 Schritt 2 — Berufsbildner/in oder auch Hauptberufsbildner/in
Y . S e
Damit alle Daten der lernenden Person im Ausbildungscockpit erscheinen (= Zu-
T, Schnallnagitt gang zur Online-Lerndokumentation), muss man sich mit der lernenden Person
«verbinden>. Diese «Verbindung» erfolgt (iber den Button «Einladung sendenz.
Die «Verbindung» kann entweder durch den/die Berufsbildner/in oder den/die
Hauptberufsbildner/in ausgeldst werden. Sobald die lermende Person die Ein-
ladung bestétigt hat, sehen beide Personengruppen die Daten.




Hilfsmittel

— Arbeiten mit Konvink in der betrieblichen Ausbildung

— Inifialzindung Ausbildungscockpit ein Berufsbildner/in

— Initialzindung Ausbildungscockpit mehrere Berufsbildner/innen
— Checkliste ,,Zugang kantonale Datenbank*

www.okagt.ch



http://www.okgt.ch/

OKGT Organisation kaufménnische Grundbildung
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Konvink fur die Lernenden




Ubersichtsgraphik — Lernende (Lernort Betrieb und UK)

Dashboard -] Mein Portfolio p}
- Navigieren mit Konvink — Kompetenzkompass
- Mein Profil — Kompetenzraster
- Kombox — Werkschau
- Stickies — Dispositionscheck
- Zuletzt besuchte Inhalte
- Meine Organisation
Das finden Sie hier Eigenverantwortliches Lernen Online-Lerndokumentation
— Uber sicht — Mein Weg durch die Grundbildung — Uberblick
- ErsteVSchnne — Lerntechnik starken — Beschreibung der
— Arbeitsauftrag — Ja, das schaffe ich! Elemente im Portfolio
— Effizient mit Konvink arbeiten — Arbeitsauftrage und
Rickmeldungen entgegennehmen
— E-Testings
l l
Wie lerne ich mit Konvink? Mein K
—  Hilfsmittel UK-Kurse
- UK1
- Uk2

Klassenbereich

— Dokumentenaustausch
— Forum

— Werke meiner Klasse

— UK-Kompetenznachweis




Lernort Berufsfachschule

- Die SKKAB stellt den Berufsfachschulen ein Lehrmittel (Handlungsbausteine) fUr den berufskundlichen
Unterricht zur VerfOgung

- Die Berufsfachschulen sind frei in der Wahl ihrer Lehrmittel, entsprechend werden nicht alle
Berufsfachschulen dieses Lehrmittel einsetzen

- Das Lehrmittel ist auf Konvink umgesetzt

Wichtig:
- dies ist ein schulisches Lehrmittel, ein Kauf hangt vom Einsatz in der BfS ab — Kommunikation der
jeweiligen Berufsfachschulen beachten

- Die Kosten (aktuell CHF 195.-) fallen fur die Inhalte des Lehrmittels an und nicht fOr die Konvink-Lizenz.
Die Inhalte des Lehrmittels sind nicht durch die OKGT finanziert und mussen separat erworben werden.

- Lernende sollten denselben Account fUr alle drei Lernorte nutzen, um sGmtliche Inhalte auf Konvink
Uber ein Login zu erhalten.

- Lur Bestellung steht ein Welbstore zur VerfOgung: hitps://blm-map.konvink.store/



https://blm-map.konvink.store/

OKGT Organisation kaufménnische Grundbildung
Treuhand/Immobilien

o F C F Organisation pour la formation commerciale
fiduciaire/immobiliere

o F c F Organizzazione per la formazione commerciale
fiduciario/immebiliare

Konvink im Arbeitsalliag




Erfahrungsbericht

Gabi Pratter Urs Hanselmann
Berufsbildungsverantwortliche, BDO Leiter Finanzen & Controlling
Ausbildungsverantwortlicher, BDO
uK-Leiter, Prifungsexperte, Mitglied LeKo OKGT
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Austausch / Fragen




