
Konvink konkret

Berufsbildnerschulung OKGT



Ziele

- Die Rolle von Konvink als Lernplattform aufzeigen

- Den Einsatz von Konvink als Berufsbildner/in kennen

- Ihre Rolle beim Einführen von Konvink bei der lernenden Person kennen

- Sie wissen, wie Sie die Ausbildung mit Konvink steuern können



Agenda



Agenda

− Arbeiten mit Konvink

− Das Ausbildungscockpit

− Konvink für die Lernenden

− Konvink im Einsatz im Arbeitsalltag



Arbeiten mit Konvink



Betriebliche Ausbildung 



Konvink unterstützt Sie bei Ihren Aufgaben

Als Berufsbildner/in sind Sie der Dreh- und Angelpunkt für die Ausbildung Ihrer Lernenden. Sie…

− planen die betriebliche Ausbildung der Lernenden,

− steuern die Kompetenzentwicklung Ihrer Lernenden mit Praxisaufträgen,

− schätzen die Kompetenzen und den Lernfortschritt Ihrer Lernendenden regelmässig im Sinne 

einer Standortbestimmung ein (Kompetenzraster),

− führen Qualifikationsgespräche mit Ihren Lernenden und dokumentieren die Ergebnisse im 

Bildungsbericht,

− beurteilen die Leistung Ihrer Lernenden für die betriebliche Erfahrungsnote.

Konvink unterstützt Sie bei diesen herausfordernden Aufgaben und leistet gleichzeitig einen 

wertvollen Beitrag zur Lernortkooperation.



Übersichtsgraphik – Berufsbildner/in

Neu: mein 
Ausbildungscockpit



Übersichtsgraphik - Lernende



Das Ausbildungscockpit



Das Ausbildungscockpit im Überblick



Ab sofort gibt es die folgenden Funktionen! 

− Übersicht Praxisaufträge 

+ Werke

− Schnellzugriffe 

− Nachrichtenzentrum 

− Erstellung Erfa-Note  

Ausbaustufe 1



Bis November 2023 kommen weitere Funktionen

− Bildungsbericht 

− Standortbestimmungen 

Ausbaustufe 2



Initialzündung Ausbildungscockpit: Um was geht es? 

Zu Beginn ist das Ausbildungscockpit leer. Nach der «Initialzündung» ist es mit den 
Lernenden gefüllt. 



Wir unterscheiden zwei Fälle:

− Initialzündung für Unternehmen mit 
einer Berufsbildner/in

− Initialzündung für Unternehmen 

mit zwei Berufsbildner/innen



Die Systematik – 1 Berufsbildner/in 

Es gilt als Berufsbildner/in 2 Schritte auszuführen: 

Schritt 1

− Lernende werden aus der kantonalen Datenbank ins 

Ausbildungscockpit importiert 

Schritt 2

− Lernende erhalten von der/dem Berufsbildner/in eine 

Einladung per E-Mail 

− Die Lernenden bestätigen die Einladung und  sind 

dadurch mit der/dem Berufsbildner/in «verbunden»



Initialzündung – 1 Berufsbildner/in
Schritt 1: Lernenden importieren 

Schritt 2: Verbindung mit der lernenden Person 

Der/die Berufsbildner/in muss verpflichtend in der 
kantonalen Datenbank (DBLAP2) erfasst sein. Dabei muss die 
E-Mail-Adresse in der kantonalen Datenbank mit der E-Mail-
Adresse auf Konvink (= Benutzerkonto) übereinstimmen. Die E-Mail-Adresse, die zur Einladung der lernenden Person

verwendet wird, muss mit der E-Mail-Adresse auf Konvink (=
Benutzerkonto) übereinstimmen.



Die Systematik – 2 Berufsbildner/innen

− Hauptberufsbildner/in: 

– die im Lehrvertrag eingetragene 

Berufsbildner/in

− Berufsbildner/in: 

− begleitet die Lernenden in der Ausbildung

− Kann auch eine Praxisbilder/in sein

Wichtig: Nur die Hauptberufsbildner/in kann die Lernenden aus der 
kantonalen Datenbank importieren. Die Berufsbildner/in 

übernimmt Lernende von der Hauptberufsbildner/in.



Initialzündung: Hauptberufsbildner/in 
Die/Der Hauptberufsbildner/in

Schritt 1: Lernende importieren 

Schritt 2: gibt Lernende zur Begleitung durch die 

Berufsbildner/in frei 

Schritt 3: Verbindung mit der lernenden Person 



Initialzündung: Berufsbildner/in oder Praxisbildner/in

Die/Der Berufsbildner/in

Schritt 1: Lernenden übernehmen (von der 

Hauptberufsbildner/in) 

Schritt 2: Verbindung mit der lernenden Person 



Hilfsmittel

− Arbeiten mit Konvink in der betrieblichen Ausbildung

− Initialzündung Ausbildungscockpit ein Berufsbildner/in

− Initialzündung Ausbildungscockpit mehrere Berufsbildner/innen

− Checkliste „Zugang kantonale Datenbank“

www.okgt.ch

http://www.okgt.ch/


Konvink für die Lernenden



Übersichtsgraphik – Lernende (Lernort Betrieb und üK)



Lernort Berufsfachschule

- Die SKKAB stellt den Berufsfachschulen ein Lehrmittel (Handlungsbausteine) für den berufskundlichen
Unterricht zur Verfügung

- Die Berufsfachschulen sind frei in der Wahl ihrer Lehrmittel, entsprechend werden nicht alle 
Berufsfachschulen dieses Lehrmittel einsetzen

- Das Lehrmittel ist auf Konvink umgesetzt

Wichtig: 

- dies ist ein schulisches Lehrmittel, ein Kauf hängt vom Einsatz in der BfS ab – Kommunikation der 
jeweiligen Berufsfachschulen beachten

- Die Kosten (aktuell CHF 195.-) fallen für die Inhalte des Lehrmittels an und nicht für die Konvink-Lizenz. 
Die Inhalte des Lehrmittels sind nicht durch die OKGT finanziert und müssen separat erworben werden.

- Lernende sollten denselben Account für alle drei Lernorte nutzen, um sämtliche Inhalte auf Konvink 
über ein Login zu erhalten.

- Zur Bestellung steht ein Webstore zur Verfügung: https://blm-map.konvink.store/

https://blm-map.konvink.store/


Konvink im Arbeitsalltag



Erfahrungsbericht 

Gabi Pratter
Berufsbildungsverantwortliche, BDO

Urs Hanselmann
Leiter Finanzen & Controlling
Ausbildungsverantwortlicher, BDO
üK-Leiter, Prüfungsexperte, Mitglied LeKo OKGT



Austausch / Fragen


