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Ausbildungsplattform Konvink für Lernende und  

Berufsbildner*innen 

Information für die Berufsbildner*innen  

Konvink als Ausbildungsplattform im Lehrbetrieb 

Seit Lehrbeginn 2023 und der Einführung der Reform «neue kaufmännische Grundbildung» wird die 

betriebliche Ausbildung über die Plattform Konvink gesteuert. Die entsprechenden Instrumente für die 

Entwicklung und Beurteilung stehen auf Konvink zur Verfügung. Die Verwendung dieser Plattform ist für alle 

Lehrbetriebe obligatorisch und ist in der Jahresgebühr für die OKGT inbegriffen. Den Nutzer*innen stehen 

auf Konvink ausführliche Anleitungen und Hilfsmittel zur Verfügung. 

Konvink für den üK 

Der üK der Branche Treuhand/Immobilien wird in Blended Learning durchgeführt. Dabei wird ebenfalls mit 

der Lernplattform Konvink gearbeitet. Auf der Plattform stehen verschiedene Themenbereiche digital 

aufbereitet zur Verfügung. Konvink wird für die Vorbereitung auf den üK sowie für die Dokumentation des 

Praxisauftrags genutzt. Mit der Einladung zum üK 1 erhält die lernende Person den ersten 

Vorbereitungsauftrag. Die Einladung für den ersten üK wird bis Mitte September 2025 versendet.      

Konvink kann noch mehr: Lerneinheiten «Eigenverantwortliches Lernen» 

Den Lernenden stehen in diesem Bereich Inhalte zum Thema Lerntechniken zur Verfügung, welche sie 

dabei unterstützen, selbstbewusst ihren Lernprozess zu steuern und das Gelernte erfolgreich umzusetzen. 

Ausserdem erfahren sie hier im Detail wie ihr Weg durch die Grundbildung aussieht. Mit der Lerneinheit 

«Arbeitsaufträge und Rückmeldungen entgegennehmen» werden die Lernenden darauf aufmerksam 

gemacht, wie sie Arbeitsaufträge und Rückmeldungen im Betrieb bewusst und strukturiert 

entgegennehmen. Lassen Sie Ihre Lernenden diese Lerneinheit in der Einführungsphase im Betrieb 

bearbeiten und fördern Sie so auch die Zusammenarbeit im Betrieb.  

Optionales Angebot «Berufseinstieg leicht gemacht» 

Wenn Sie sich zur Unterstützung Ihres Einführungsprogramms im Betrieb für das Angebot «Berufseinstieg 

leicht gemacht» entscheiden, stehen Ihren Lernenden noch weitere 6 Lerneinheiten für den Aufbau von 

überfachlichen Grundkompetenzen beim Einstieg in die Grundbildung zur Verfügung. Diese sollen den 

Lernenden helfen, sich mit den Bereichen «Zusammenarbeit im Betrieb» und «Kommunikation mit 

Kund*innen» auseinanderzusetzen. Diese sind beim Einstieg in die Berufslehre und den Arbeitsalltag von 

grosser Bedeutung. Wir empfehlen Ihnen, die Lerneinheiten im individuellen Einarbeitungsprogramm 

einzuplanen. 

➔ Weitere Informationen in der Beilage «Berufseinstieg leicht gemacht» 

 

Bestellung «Berufseinstieg leicht gemacht» 

Die 6 zusätzlichen Lerneinheiten können bei der OKGT bestellt werden. Pro Lernende*n werden dafür CHF 

210.- in Rechnung gestellt.  

➔ Sie möchten die zusätzlichen Lerneinheiten nutzen? Bestellen Sie diese per E-Mail bis am 

10.07.2025 an info@okgt.ch und geben Sie die Namen Ihrer Lernenden an. 

 

Organisatorisches 

Berufsbildner*innen und Lernende mit Lehrgangsstart 2025 erhalten am 17. Juli 2025 automatisch Zugriff 

auf die Lernplattform Konvink. Die Zugänge werden durch die OKGT erstellt und die Berufsbildner*innen 

wie auch die Lernenden werden vorgängig via Mail darüber informiert. Als Grundlage dienen die 

Angaben in der DBLAP2 (Angaben Berufsbildner*innen) und im Trimbi (private E-Mail-Adresse der 

lernenden Person). 

mailto:info@okgt.ch


  Seite 2 von 3 

− Berufsbildner*innen und ihre Lernenden erhalten am 17. Juli 2025 den Einladungslink für Konvink.  

− Sollten Sie den Einladungslink nicht erhalten haben, überprüfen Sie bitte Ihren Spam-Ordner. 

− Sollten Sie keinen Einladungslink erhalten haben oder der Link aus Versehen gelöscht worden sein, 

kann über die Website www.konvink.ch/login nochmals ein Einladungslink angefordert werden.  

− Sollten Sie Ihr Passwort vergessen, können Sie dies auf der Konvink-Website zurücksetzen. 

− Bei Fragen wenden Sie sich an info@okgt.ch  

 

Regelung der Accounts innerhalb des Unternehmens 

Die betriebliche Ausbildung der lernenden Person gliedert sich in die Phasen «Entwicklung» und 

«Beurteilung». Zugang zu Konvink benötigen die Berufsbildner*innen, welche im Rahmen der 

halbjährlichen Beurteilung den Bildungsbericht und die betriebliche Erfahrungsnote verantworten. Die 

Verantwortung für die Beurteilung obliegt den Berufsbildner*innen, die in der DBLAP2 hinterlegt sind.  

Übersichtsgrafik betriebliche Ausbildung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

− Praxisbildner*innen, welche die lernende Person während einer gewissen Zeit (z.B. während eines 

Semesters) begleiten, benötigen keinen Zugang zu Konvink. Lernende Personen können die 

Praxisaufträge/Werkschauen wie auch das Kompetenzraster mit Personen ohne Konvink-Zugang 

teilen. Sowohl das Feedback zu Werkschauen wie auch das Ausfüllen der Fremdeinschätzung beim 

Kompetenzraster ist auf Konvink ohne eigenes Konvink-Login möglich und wird auch so empfohlen.  

− Einschätzung der OKGT: Praxisbildner*innen, welche in der bisherigen betrieblichen Praxis lernende 

Personen bei der ALS begleitet und beurteilt haben, benötigen kein Konvink-Login. Die Rolle der 

Praxisbildner*innen wird sich dahingehend ändern, dass sie im Rahmen der Entwicklung Feedback 

zu den Werkschauen geben werden und allenfalls auch die Fremdeinschätzung durchführen. 

Der/die verantwortliche Berufsbildner*in wird aufgrund dieser Basis sowohl den Bildungsbericht 

(umfasst eine ganzheitliche Beurteilung inkl. Zielvereinbarung) wie auch die betriebliche Erfahrungs-

note erstellen können.  

− Wenn Sie als Unternehmen neben dem Zugang für den/die hauptverantwortliche Berufsbildner*in 

einen zweiten Zugang zu Konvink wünschen, senden Sie bitte eine E-Mail mit der E-Mail-Adresse, 

dem Vornamen und dem Namen der zusätzlichen Person an info@okgt.ch.  

 

Ausbildungscockpit einrichten 

Das Ausbildungscockpit ist das zentrale Instrument für die Berufsbildner*/innen. Zu Beginn ist das 

Ausbildungscockpit leer. Sobald die Lernenden und Berufsbildner*innen den Konvink Zugang erhalten und 

sich auf Konvink registriert haben, können die Lernenden im Ausbildungscockpit verknüpft werden.  

Berufsbildner-Schulung 

Sie möchten mehr über die Ausbildung und Konvink erfahren? Nehmen Sie an unseren kostenlosen 

Berufsbildner-Schulungen teil. Weitere Informationen finden Sie unter www.okgt.ch/schulungen.  

http://www.konvink.ch/login
mailto:info@okgt.ch
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Schulungsangebot der OKGT für Lernende 

Sie wünschen Unterstützung bei der Einführung Ihrer Lernenden in die betriebliche Ausbildung? Die OKGT 

bietet dazu als Ergänzung zur Einführung im Lehrbetrieb kurze online Schulungen für Lernende an. 

Folgende Themen werden dabei behandelt: 

− Übersicht über die Elemente der betrieblichen Ausbildung (Praxisaufträge, Kompetenzraster, 

Bildungsbericht und betrieblicher Kompetenznachweis). Eine vertieftere Einführung erfolgt im üK 1.  

− Erste Schritte auf Konvink. 

− Vorbereitung auf üK 1.  

 

➔ Termine und Anmeldung 

 

https://www.okgt.ch/de/okgt-organisation-kaufmaennische-grundbildung-treuhandimmobilien/anmeldemanagement/ausbildung-verstehen-kurz-und-buendig-fuer-lernende.html/107
https://www.okgt.ch/de/okgt-organisation-kaufmaennische-grundbildung-treuhandimmobilien/anmeldemanagement/ausbildung-verstehen-kurz-und-buendig-fuer-lernende.html/107

